Приложение 1 
УТВЕРЖДЕНО

 приказом ГОБУЗ «ЦСККЛС»

от 13.01.2021  № 4-ОД
План

противодействия коррупции в государственном областном бюджетном учреждении здравоохранения «Центр сертификации и контроля качества лекарственных средств» (далее - учреждение)

на 2021-2022 годы

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1.
	Организационные мероприятия

	1.1.


	Разработка и утверждение плана противодействия коррупции в учреждении
	по мере необходимости
	специалист по кадрам 

	1.2.
	Представление в министерство здравоохранения  Новгородской области информации о мероприятиях по противодействию коррупции, проведенных в учреждении
	ежеквартально
	специалист по кадрам 

	1.3.
	Организация работы по обеспечению соблюдения  работниками учреждения ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	2021-2022 годы
	специалист по кадрам 
заместитель заведующего отделом хранения и реализации 

	1.4. 
	Организация работы по ознакомлению работников учреждения с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции 
	в течение года
	специалист по кадрам, заведующий контрольно-аналитической лабораторией, заместитель заведующего отделом хранения и реализации 

	2.
	Антикоррупционный мониторинг

	2.1.


	Проведение мониторинга мнения посетителей о качестве оказания услуг в виде претензий, жалоб, замечаний и предложений, поступивших от граждан при личном приеме, по телефону, почтой
	ежегодно 
	заведующий контрольно-аналитической лабораторией 

	2.2.
	Наличие в доступном месте  прейскуранта цен на услуги  учреждения
	актуализация ежегодно
	заведующий контрольно-аналитической лабораторией 

	3.
	Антикоррупционное образование, пропаганда. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, создание условий для обеспечения участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции

	3.1. 
	Организация работы по выявлению случаев несоблюдения работниками учреждения  требований по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	специалист по кадрам 

	3.2.
	Размещение на сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации по противодействию коррупции


	актуализация ежеквартально
	заведующий информационно-методическим отделом 

	3.3.
	Организация просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения работников учреждения
	постоянно
	специалист по кадрам, заведующий контрольно-аналитической лабораторией 

	4.
	Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения


	4.1.
	Организация контроля за выполнением заключенных контрактов  в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения
	ежеквартально
	Заместитель директора – заведующий складом 

	4.2.
	Наличие в договорах антикоррупционной оговорки
	при заключении договоров
	Заместитель директора – заведующий складом 

	4.3.
	Осуществление мониторинга за декларированием отсутствия личной заинтересованности  (конфликта интересов между членами комиссии по осуществлению закупок и участниками закупки, заявки которых рассматриваются, а также между заказчиком и поставщиком (подрядчиком, исполнителем) при осуществлений закупок у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя)
	ежегодно 
	специалист по кадрам 

	4.4.
	Анализ информации об участниках государственных закупок (в том числе в рамках реализации и федеральных проектов) на предмет установления фактов аффилированных связей с уполномоченными работниками, членами комиссий по осуществлению закупок
	ежегодно 
	заведующий контрольно-аналитической лабораторией 

	5. 
	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	5.1.
	Осуществление анализа деятельности учреждения  по реализации статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»


	ежегодно на общем собрании коллектива
	специалист по кадрам, заведующий контрольно-аналитической лабораторией, заместитель заведующего отделом хранения и реализации 

	5.2.
	Проведение мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений в сфере оказания фармацевтических услуг населению Новгородской области:

- Контроль за формированием цены на наркотические средства и психотропные вещества, включенные в перечень ЖВНЛП
	постоянно
	заместитель директора – заведующий складом 


Председатель комиссии по 
противодействию коррупции 






Приложение 2

к приказу ГОБУЗ «ЦСККЛС»

от 13.01.2021 № 4-ОД
ИНФОРМАЦИЯ

о мероприятиях по противодействию коррупции,

проведенных в ГОБУЗ «ЦСККЛС»

за _______ квартал 20____ года

	Количество заседаний комиссии по противодействию коррупции с привлечением общественных организаций
	Количество конференций на тему  «Противодействие коррупции»
	Процент участников конференций на тему  «Противодействие коррупции» от общего количества сотрудников медицинской организации
	Информация о рассмотрении обращений граждан к руководителю медицинской организации по поводу предполагаемых фактов коррупции (количество в квартал)
	Информация о принятых руководителем медицинской организации мерах (при выявлении правонарушений)

	Квартал

факт
	Текущий год

план
	Квартал

факт
	Текущий год

план
	
	обращений граждан к руководителю медицинской организации с поводом обращения «факт коррупции»
	выявленных правонарушений коррупционной направленности
	

	
	
	
	
	
	
	
	


_____________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность руководителя медицинской организации/ заместителя руководителя медицинской организации)       



    











«_____»_____________________________20____г.







