Приложение 4
УТВЕРЖДЕНО

 приказом ГОБУЗ «ЦСККЛС»

от 17.02.2025  № 22-ОД
План 

мероприятий по минимизации коррупционных рисков 
в государственном областном бюджетном учреждении здравоохранения «Центр сертификации и контроля качества лекарственных средств» 

Целью минимизации коррупционных рисков является снижение вероятности совершения коррупционного правонарушения и (или) возможного вреда от реализации такого риска (снижение до приемлемого уровня или его исключение).
Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и видов деятельности ГОБУЗ «ЦСККЛС»,  при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками учреждения коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды Учреждения. На основании оценки коррупционных рисков можно составить перечень коррупционно опасных функций и разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков.
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Определение ответственных за реализацию мероприятий по минимизации коррупционных рисков
	Определение персональной ответственности работников 

за реализацию мероприятий по минимизации коррупционных рисков
	Февраль 2025г.
	Заведующий складом

	2.
	Разработка, введение и утверждение плана мероприятий по минимизации коррупции в ГОБУЗ «ЦСККЛС»
	Актуализация, утверждение и ведение в действие пакета документов по предупреждению коррупционных проявлений в учреждении
	Февраль 2025г.
	Специалист по кадрам, 
Заведующий складом

	3.
	Мониторинг реализации мер по минимизации коррупционных рисков и их пересмотр  на регулярной основе
	- Актуализация, разработка, утверждение и ведение в действие пакета документов по предупреждению коррупционных проявлений в учреждении
- Обеспечение открытости деятельности учреждения
	При необходимости
	Специалист по кадрам, 

Заведующий складом, 
Главный бухгалтер

Заведующий контрольно-аналитической лабораторией

	4.
	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	- Повышение уровня конкуренции, честности и прозрачности при осуществлении закупок, недопущение влияния личной заинтересованности работников на результаты таких процедур

- Снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок
	В течение года
	Директор,
Начальник дирекции по закупкам

	5.
	Детальная регламентация этапов закупочной процедуры, связанной с коррупционными рисками
	- Повышение (улучшение) знаний и навыков работников, участвующих в осуществлении закупок

- Усиление контроля за недопущением совершения коррупционных правонарушений при осуществлении закупочных процедур

- Использование стандартных  процедур и документов при осуществлении закупки "обычных" товаров, работ, услуг
	В течение года
	Директор,

Начальник дирекции по закупкам

	6.
	Анализ обоснованности изменения условий контракта, причин затягивания (ускорения) сроков заключения (исполнения) контракта
	Минимизация единоличных решений (разумное расширение круга лиц, без участия (согласования) которых не может быть принято решение
	По мере необходимости
	Директор,

Начальник дирекции по закупкам,
Главный бухгалтер

	7.
	Совершенствование механизма отбора работников для участия в осуществлении закупок, направленное в том числе на выявление и урегулирование конфликта интересов
	Минимизация ситуаций, при которых работник совмещает функции по принятию решения, связанного с осуществлением закупки и контролю за его исполнением
	По мере необходимости
	Директор,

Начальник дирекции по закупкам,

Заведующий информационно-методическим отделом

	8.
	Регулярный мониторинг информации о возможных коррупционных правонарушениях, совершенных работниками, в том числе на основе жалоб, содержащихся в обращениях граждан и организаций, публикаций в средствах массовой информации 
	- Создание "горячей линии"
- Сокращение сроков принятия решений
- Размещение информации об ответственности за коррупционные правонарушения в организации  на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

- Проведение разъяснительной работы для существенного снижения коррупционного поведения при исполнении коррупционно-опасных служебных обязанностей
	В течение года
	Директор, Специалист по кадрам, 

Заведующий складом, 

Главный бухгалтер

Заведующий контрольно-аналитической лабораторией,

Фармацевт

	9.
	Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности
	- Ревизионный контроль со стороны Учредителя; 

- Создание комиссии по закупкам в рамках требований законодательства
	В течение года
	Директор, 
Главный бухгалтер,

Бухгалтер



	10.
	Использование средств на оплату труда в соответствии с Положением об оплате труда 
	Создание оценочной комиссии учреждения по распределению стимулирующих  выплат работникам учреждения
	В течение года
	Директор, Специалист по кадрам, 

Заведующий складом, 

Главный бухгалтер

Заведующий контрольно-аналитической лабораторией,

Фармацевт

	11.
	Предоставление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера директором 
	Ежегодное предоставление сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера директора
	Апрель 
2025 г.
	Директор, Специалист по кадрам



	12.
	Анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции
	Обсуждение вопросов антикоррупционной политики на общем собрании трудового коллектива
	1 раз в год
	Специалист по кадрам


